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Privacyverklaring IFF-sollicitanten 
 
 
Ingangsdatum: 15 juni 2023 
 
Deze Privacyverklaring voor sollicitanten (de "Verklaring") informeert u over de manier waarop International 
Flavors & Fragrances en diens dochteronderneming of filiaal dat de vacature heeft geplaatst waarvoor u hebt 
gesolliciteerd ("IFF"), persoonsgegevens die u verstrekt via de pagina Careers at IFF van de IFF-website en 
gedurende de sollicitatieprocedure, evenals persoonsgegevens die door derden kunnen worden verstrekt zoals 
hieronder verder wordt beschreven ("Sollicitantgegevens") verzamelt, verwerkt en/of gebruikt. Op uw overige 
gebruik van de IFF-website zijn de toepasselijke gebruiksvoorwaarden en onze Privacyverklaring website van 
toepassing. 
 
Als u inwoner bent van de Europese Economische Ruimte of het VK, raadpleeg dan de Aanvullende EER/VK-
verklaring hieronder.   
 
Als u inwoner bent van Californië, raadpleeg dan het CCPA-privacybeleid voor sollicitanten en de Verklaring bij 
verzameling hieronder. 
 
Alle Sollicitantgegevens die u aan IFF verstrekt, wordt door IFF verzameld in de Verenigde Staten en in het 
rechtsgebied waar de functie waarvoor u solliciteert zich bevindt.   
 

I. Sollicitantgegevens 

Wij verzamelen Sollicitantgegevens, waaronder de volgende soorten persoonsgegevens: 
 

• Contactgegevens (zoals voor- en achternaam, woonadres, e-mailadres, mobiel of vast telefoonnummer); 

• Identificatiegegevens (zoals geboortedatum, nationale identiteitskaart, andere identiteitsdocumenten of 
-nummers uitgegeven door een overheid); 

• Gevoelige persoonsgegevens (zoals toegestaan door de toepasselijke wetgeving);  

• Opleiding en scholing, arbeidsverleden, kwalificaties, referenties; 

• Kennis en vaardigheden; 

• Informatie over arbeidsgeschiktheid; 

• Salarisverwachtingen; 

• CV en sollicitatiebrief, interviewgegevens; 

• Achtergrondinformatie (zoals toegestaan door de toepasselijke wetgeving); 

• Informatie over diversiteit, inclusie en gelijke kansen (zoals toegestaan door de toepasselijke wetgeving); 

• Audiovisuele informatie (zoals informatie verzameld via gespreksopnames, opgenomen vergaderingen, 
video's, foto's en camerabeelden); 

• Netwerkactiviteit (zoals interacties met onze portals, websites, applicaties of advertenties). 
 
U kunt ons de hierboven beschreven persoonsgegevens verstrekken tijdens de wervingsprocedure, hetzij via uw 
sollicitatie, verdere communicatie, telefonisch of tijdens sollicitatiegesprekken.  
 
Wij kunnen ook persoonsgegevens ontvangen van derden: recruiters; referenties van een vorige werkgever; 
zakenpartners; onderaannemers die wervings- of technische diensten verlenen; en analyseproviders; evenals 
van openbaar beschikbare bronnen zoals sociale media, wanneer dergelijke persoonsgegevens in verhouding 
staan tot de functie waarvoor u solliciteert. Wij kunnen deze persoonsgegevens ook bewaren nadat u in dienst 
bent getreden (waar dit relevant is en voor zover toegestaan door de toepasselijke wetgeving). 
 
Wij kunnen ook informatie ontvangen (die persoonsgegevens kan bevatten) van onze wervingsmanager, ons 
HR-personeel en, van tijd tot tijd, onze andere werknemers (bijvoorbeeld in de loop van een sollicitatiegesprek).  

II. Hoe Sollicitantgegevens worden gebruikt 

http://www.iff.com/~/media/Files/I/IFF/policies-documents/website-privacy.pdf
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In het algemeen verwerken wij Sollicitantgegevens voor de volgende doeleinden:  

• Om te bepalen of u in aanmerking komt voor functies waarvoor u hebt gesolliciteerd of waarvoor u 
mogelijk in aanmerking komt (en, indien nodig met uw toestemming, om u in de toekomst op de hoogte 
te stellen van andere functies waarvoor u mogelijk in aanmerking komt); 

• Om achtergrondcontroles en screenings uit te voeren, zoals toegestaan door de toepasselijke wetgeving; 

• Om te voldoen aan de rapportageverplichtingen van overheidsinstellingen;  

• Om inspanningen op het gebied van gelijke kansen, diversiteit en inclusie te ondersteunen (op 
vrijwillige basis); 

• Om de veiligheid van onze locaties te waarborgen en incidenten te onderzoeken; 

• Om uw gezondheid en veiligheid en die van anderen te beschermen; 

• Om waar nodig redelijke voorzieningen te evalueren en beschikbaar te stellen; 

• Ten behoeve van audit- en boekhouddoeleinden; 

• Ten behoeve van planning, due diligence en uitvoering van commerciële transacties zoals fusies, 
overnames, financiering, verkoop van activa, overdracht, faillissement, reorganisaties en andere 
soortgelijke zakelijke transacties; 

• Om onze rechten en die van anderen te verdedigen, te beschermen of af te dwingen, met inbegrip van 
juridische vorderingen, vragen of onderzoeken. 

 
III. Hoe Sollicitantgegevens worden verstrekt 

In het algemeen, en voor zover noodzakelijk voor de functie waarvoor u solliciteert of waarvoor u volgens IFF in 
aanmerking komt, kan IFF Sollicitantgegevens delen:  

• Met filialen en IFF-personeel over de hele wereld om onze wervingsinspanningen te ondersteunen;   

• Met derden ter bevordering van wervings- of aanstellingsdoeleinden, met inbegrip van wettelijk 
toegestane achtergrondcontroles;  

• Met dienstverleners die namens IFF handelen in verband met wervingsinspanningen, het beoordelen 
van cv's en verwerken van sollicitaties;  

• Met u voor communicatie en om u te informeren over carrièremogelijkheden;  

• Met derden wanneer wij commerciële transacties aangaan (zoals kopers, verkopers, financiële 
instellingen, advocatenkantoren, consultants en verzekeringsmaatschappijen); 

• Met overheidsinstanties, rechtbanken, wetshandhavers, regelgevende instanties en andere derden om 
te voldoen aan relevante wet- en regelgeving of in verband met juridische vorderingen.  

IV. Internationale overdracht van Sollicitantgegevens 

Wij en onze filialen en dienstverleners verwerken en bewaren uw persoonsgegevens op servers over de hele 
wereld, waaronder in de Verenigde Staten.  Uw Sollicitantgegevens kunnen dientengevolge worden 
overgedragen aan locaties binnen en buiten uw land, de Europese Economische Ruimte of de Verenigde Staten.   
 
Wij maken gebruik van informatiebeveiligingsmaatregelen om uw Sollicitantgegevens veilig te houden.  
 

V. Uw rechten en keuzes 

U kunt kiezen welke Sollicitantgegevens u naar ons wilt sturen.  Het indienen van Sollicitantgegevens is vrijwillig.  
Indien u ervoor kiest om geen Sollicitantgegevens naar ons te sturen, kunnen wij uw sollicitatie naar een functie 
mogelijk niet in overweging nemen.  U kunt contact met ons opnemen om ons te verzoeken uw 
persoonsgegevens te corrigeren of te archiveren/verwijderen. 
 

VI. Wijzigingen in deze Verklaring 

Wij kunnen deze Verklaring van tijd tot tijd wijzigen en zullen u informeren over belangrijke wijzigingen door een 
kennisgeving op onze carrièresite te plaatsen.   
 

VII. Contact met ons opnemen 
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Als u vragen hebt over deze Verklaring, u uw sollicitantprofiel wilt herzien of deactiveren of wilt dat wij uw 

persoonsgegevens verwijderen, kunt u contact met ons opnemen via DPO@IFF.COM.   
 
 

mailto:DPO@IFF.COM
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AANVULLENDE EER/VK-VERKLARING 

 
 

I. Toepassingsgebied van de Verklaring 

International Flavors & Fragrances en diens dochteronderneming of filiaal dat de vacature heeft geplaatst 
waarvoor u hebt gesolliciteerd ("IFF") verstrekt personen in de Europese Economische Ruimte en het Verenigd 
Koninkrijk deze Aanvullende privacyverklaring voor sollicitanten ("Aanvullende EER/VK-verklaring"). De 
informatie die u ons verstrekt in de loop van uw sollicitatie, evenals andere informatie die betrekking heeft op u 
of andere geïdentificeerde of identificeerbare personen, ("Persoonsgegevens") wordt behandeld zoals 
uiteengezet in deze Aanvullende EER/VK-verklaring. 
 
In deze aanvullende EER/VK-kennisgeving gebruiken wij de term "verwerking" om te verwijzen naar alle 
activiteiten met betrekking tot uw Persoonsgegevens, waaronder het verzamelen, verwerken, opslaan, delen, 
openen, gebruiken, overdragen, wissen en verwijderen van Persoonsgegevens. 
 
Deze Aanvullende EER/VK-verklaring wordt verstrekt in overeenstemming met de wetgeving inzake 
gegevensbescherming. Het maakt geen deel uit van een contract en is geen aanbod van een dienstverband. 
Deze Aanvullende EER/VK-verklaring verleent u geen contractuele rechten en legt ons geen contractuele 
verplichtingen op. 
 

II. Verwerkingsverantwoordelijke 

IFF of het IFF-filiaal in het rechtsgebied waar de functie waarvoor u solliciteert zich bevindt, is de 
verantwoordelijke voor de verwerking van uw Persoonsgegevens. IFF en diens filialen kunnen worden 
beschouwd als afzonderlijke of gezamenlijke verantwoordelijken voor de verwerking van uw gegevens, 
afhankelijk van de voorwaarden van uw sollicitatie. U kunt uw rechten als betrokkene uitoefenen bij beide 
entiteiten, zoals uiteengezet in Artikel 10 hieronder. Wanneer Persoonsgegevens worden verwerkt door andere 
filialen van IFF voor hun eigen doeleinden, kunnen deze filialen onafhankelijke verwerkingsverantwoordelijken of 
gezamenlijke verwerkingsverantwoordelijken met ons zijn met betrekking tot uw Persoonsgegevens en zal u een 
aparte privacyverklaring worden verstrekt. 
 

III. Doeleinden en rechtsgrondslagen voor verwerking 

De Persoonsgegevens die wij verzamelen tijdens het wervingsproces zijn vereist om uw sollicitatie te beoordelen. 
Als u sommige of al deze Persoonsgegevens niet verstrekt, kunnen wij uw sollicitatie mogelijk niet verwerken en 
u geen dienstverband aanbieden. Dit kan ook betekenen dat wij uw sollicitatie niet verder in behandeling nemen. 

Wij verzamelen de hierboven beschreven Persoonsgegevens ten behoeve van het beheer van onze 
wervingsactiviteiten, namelijk:  

• Het verifiëren van academische en professionele kwalificaties en arbeidsbekwaamheid;  

• Het controleren van arbeidsgeschiktheid; 

• Het evalueren en selecteren van sollicitanten;  

• Het opzetten en afnemen van sollicitatiegesprekken en toetsen;  

• Het uitvoeren van evaluaties, beoordelingen en andere activiteiten waar nodig in het wervingsproces; 

• Het aanbieden van dienstverbanden;  

• Het onboarden van succesvolle sollicitanten bij IFF;   

• Het behandelen van vragen of klachten met betrekking tot het wervingsproces;  

• Het doen gelden of beheren van vorderingen die wij kunnen instellen of die tegen ons kunnen worden 
ingesteld;  

• Het voldoen aan wettelijke of reglementaire verplichtingen; en  

• Indien van toepassing, het bewaren van informatie over afgewezen sollicitanten zodat zij in overweging 
genomen kunnen worden voor toekomstige relevante vacatures.  
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Wij verwerken uw Persoonsgegevens voor de hierboven beschreven doeleinden op basis van de volgende 
rechtsgrondslagen: 

• Wettelijke verplichtingen in de EER/VK: onze verwerking is noodzakelijk om te voldoen aan de 
wettelijke verplichtingen in de EER/VK waaraan IFF is onderworpen 

o Verwerkingsdoeleinden op basis van deze rechtsgrondslag: controleren of iemand in 
aanmerking komt voor een baan of voldoen aan verplichtingen met betrekking tot 
nondiscriminatie; voldoen aan andere wettelijke of regelgevende verplichtingen, zoals verzoeken 
van wetshandhavers; 

• Contractuele verplichtingen en precontractuele stappen: onze verwerking is noodzakelijk zoals aan 
u is meegedeeld voorafgaand aan of tijdens het wervingsproces of om op uw verzoek stappen te 
ondernemen voordat wij u een dienstverband aanbieden 

o Verwerkingsdoeleinden op basis van deze rechtsgrondslag: het onboarden van succesvolle 
sollicitanten bij IFF; met u communiceren over uw sollicitatie; of  

• Rechtmatige belangen: onze verwerking is noodzakelijk voor het rechtmatig belang van IFF om 
gekwalificeerd en geschikt personeel aan te werven 

o Verwerkingsdoeleinden op basis van deze rechtsgrondslag: het opzetten en afnemen van 
sollicitatiegesprekken en toetsen; het uitvoeren van evaluaties en beoordelingen; het verifiëren 
van academische, professionele en andere kwalificaties; het verifiëren van referenties; het 
evalueren en selecteren van sollicitanten voor verdere overweging; het aanbieden van een 
dienstverband; het behandelen van vragen of klachten; het doen gelden of beheren van 
vorderingen die wij kunnen instellen of die tegen ons kunnen worden ingesteld; en het in 
overweging nemen van afgewezen sollicitanten voor toekomstige vacatures. 

IV. Delen van uw Persoonsgegevens 

Als wereldwijd actief bedrijf met filialen in vele landen, kan IFF sollicitanten werven voor locaties en middelen 
gebruiken buiten het land waar u woont. Uw Persoonsgegevens kunnen worden gedeeld met filialen wanneer dit 
redelijk en noodzakelijk is, bijvoorbeeld om te zorgen voor een consistente toepassing van de normen voor het 
werven van sollicitanten. Binnen IFF kunnen uw Persoonsgegevens worden ingezien door of intern worden 
verstrekt op "need to know"-basis met personen die verantwoordelijk zijn voor het beheren of het nemen van 
wervingsbeslissingen, HR-personeel, systeembeheerders en andere ondersteuningsteams (zoals IT en Finance). 
 
Uw Persoonsgegevens kunnen ook worden ingezien door derden die ons diensten verlenen die relevant zijn voor 
uw werving, namelijk: recruiters; bedrijven die de IT-systemen die ons wervingssysteem ondersteunen 
aanbieden, ondersteunen en/of onderhouden; en bedrijven die uw referenties verifiëren.   
 
Indien uw sollicitatie bij IFF succesvol is en u een functie bij ons accepteert, kunnen uw Persoonsgegevens ook 
worden gedeeld zoals beschreven in onze privacyverklaring voor werknemers, in het bijzonder met systemen 
voor personeelsbeheer, systemen voor de verwerking van salarissen en secundaire arbeidsvoorwaarden, en 
kunnen de Persoonsgegevens in dergelijke systemen toegankelijk zijn voor leveranciers van deze systemen, hun 
filialen en onderaannemers; belastingautoriteiten; regelgevende instanties; en onze advocaten, accountants, 
investeerders, consultants en andere professionele adviseurs.  
 
IFF kan uw Persoonsgegevens ook delen met onze adviseurs en adviseurs van derden, evenals met potentiële 
kopers en investeerders, als IFF betrokken raakt bij een reorganisatie, fusie, consolidatie, overname of verkoop 
van een deel van of alle activa, ongeacht of dit een publieke, private, buitenlandse of lokale entiteit is. 
 
IFF verwacht van alle derden dat zij Persoonsgegevens die aan hen worden verstrekt, verwerken in 
overeenstemming met de toepasselijke wetgeving en contractuele bepalingen, met inbegrip van de 
vertrouwelijkheid en beveiliging van Persoonsgegevens.  Wanneer deze derden optreden als "verwerker" 
(bijvoorbeeld door op ons verzoek uw referenties te verifiëren), voeren zij hun taken namens ons en volgens onze 
instructies uit voor de bovengenoemde doeleinden.  In dit geval worden uw Persoonsgegevens alleen aan deze 
partijen verstrekt voor zover dit nodig is om de vereiste diensten te leveren.   
 

V. Beveiliging van Persoonsgegevens 
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Wij implementeren wat wij als redelijke fysieke, technische en administratieve beveiligingsnormen beschouwen 
om uw Persoonsgegevens te beschermen tegen verlies, misbruik, aanpassing, vernietiging of schade. 
 

VI. Verwerking en opslag van Persoonsgegevens 

Uw Persoonsgegevens kunnen worden opgeslagen en verwerkt in elk land waar wij faciliteiten hebben of waar 
wij dienstverleners inhuren. Door gebruik te maken van de Website begrijpt u dat uw Persoonsgegevens worden 
overgedragen naar landen buiten het land waar u woont, waar mogelijk andere regels voor gegevensbescherming 
gelden dan in uw eigen land.  Bij het overdragen van Persoonsgegevens aan entiteiten in een land buiten de 
EER of het VK die geen adequaatheidsbesluit van de Europese Commissie hebben ontvangen (met inbegrip van 
de Verenigde Staten), nemen wij maatregelen om uw Persoonsgegevens adequaat te beschermen. Wij sluiten 
overeenkomsten af voor gegevensverwerking en -overdracht die standaardcontractbepalingen bevatten die zijn 
goedgekeurd door de Europese Commissie of het Britse Information Commissioner's Office. In voorkomende 
gevallen hebt u het recht om een kopie op te vragen van het betreffende contract (standaardcontractbepalingen 
of Brits equivalent) waaruit blijkt dat er passende voorzorgsmaatregelen zijn genomen om uw Persoonsgegevens 
in het kader van een dergelijke overdracht te beschermen. Neem contact met ons op via DPO@IFF.COM om 
een kopie aan te vragen. 
 

VII. Bewaring van Persoonsgegevens 

Wij bewaren Persoonsgegevens zo lang als nodig is om de doeleinden uit te voeren waarvoor wij deze 
oorspronkelijk hebben verzameld en voor andere legitieme zakelijke doeleinden, waaronder het voldoen aan 
onze wettelijke, regelgevende of andere nalevingsverplichtingen. Persoonsgegevens van sollicitanten worden 
bewaard in overeenstemming met de toepasselijke wetgeving, waaronder die van het land waar u solliciteert.  
 

VIII. Uw rechten en keuzes 

Behoudens de voorwaarden die zijn vastgelegd in de toepasselijke wetgeving inzake gegevensbescherming, 
hebt u de volgende rechten: 
 

• Recht op inzage - U hebt het recht om inzage en een kopie te vragen van alle Persoonsgegevens die 
op u betrekking hebben, evenals aanvullende informatie over de manier waarop wij uw 
Persoonsgegevens verwerken. 

 

• Recht op correctie (rectificatie) - U hebt het recht om ontoereikende, onvolledige of onjuiste 
Persoonsgegevens te laten corrigeren.  

 

• Recht op intrekken van toestemming - Indien uw Persoonsgegevens worden verwerkt op basis van 
uw toestemming, hebt u het recht deze toestemming te allen tijde in te trekken, zonder dat dit van invloed 
is op de rechtmatigheid van de verwerking op basis van toestemming voordat deze werd ingetrokken. 
Over het algemeen vragen wij niet om toestemming voor het verwerken van de Persoonsgegevens van 
sollicitanten.  

 

• Recht op dataportabiliteit - Indien uw toestemming de rechtsgrondslag is voor de verwerking, of 
indien de verwerking noodzakelijk is om een contract uit te voeren waarbij u partij bent of om op uw 
verzoek stappen te ondernemen voorafgaand aan het aangaan van een contract, en de 
Persoonsgegevens op geautomatiseerde wijze worden verwerkt, hebt u het recht om alle 
Persoonsgegevens die u ons hebt verstrekt te ontvangen in een gestructureerd, gangbaar en 
machineleesbaar formaat, en ook om van ons te eisen dat wij deze doorgeven aan een andere 
verwerkingsverantwoordelijke indien dit technisch haalbaar is. 

 

• Recht op gegevens wissen - U hebt het recht om uw Persoonsgegevens onder specifieke 
omstandigheden te laten wissen, zoals wanneer u uw toestemming hebt ingetrokken, wanneer u bezwaar 
maakt tegen verwerking op basis van rechtmatige belangen en wij geen dwingende rechtmatige gronden 
hebben of als Persoonsgegevens onrechtmatig worden verwerkt. 

 

• Recht op beperking van verwerking - U hebt het recht om onze verwerking van uw 
Persoonsgegevens te beperken (met andere woorden, alleen de opslag ervan toe te staan) wanneer:  
 

mailto:DPO@IFF.COM
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o U de juistheid van de Persoonsgegevens betwist, totdat wij toereikende maatregelen hebben 

genomen om deze te corrigeren of de juistheid ervan te verifiëren;  
 

o De verwerking is onwettig, maar u niet wilt dat wij de Persoonsgegevens wissen; 
o Wij uw Persoonsgegevens niet langer nodig hebben voor de doeleinden van de verwerking, 

maar u dergelijke Persoonsgegevens nodig hebt voor de vaststelling, uitoefening of verdediging 
van juridische vorderingen; of 

 
o Wanneer u bezwaar hebt gemaakt tegen verwerking op grond van rechtmatige belangen (zie 

hieronder), in afwachting van bevestiging of wij dwingende rechtmatige gronden hebben om de 
verwerking voort te zetten. 

 
Wanneer uw Persoonsgegevens onderhevig zijn aan beperkingen, zullen wij deze alleen verwerken met 
uw toestemming of voor het instellen, uitoefenen of verdedigen van juridische vorderingen. 

 

Recht op bezwaar tegen verwerking op grond van rechtmatige belangen - Wanneer wij ons beroepen 
op rechtmatige belangen voor de verwerking van Persoonsgegevens, hebt u het recht om bezwaar te 
maken tegen die verwerking op basis van gronden die verband houden met uw specifieke situatie. 
Indien u bezwaar maakt, moeten wij die verwerking stopzetten, tenzij wij dwingende rechtmatige 
gronden voor de verwerking kunnen aantonen die zwaarder wegen dan uw belangen, rechten en 
vrijheden, of wij de Persoonsgegevens moeten verwerken voor de vaststelling, uitoefening of 
verdediging van juridische vorderingen. Wanneer wij ons beroepen op rechtmatige belangen als 
grondslag voor de verwerking, zijn wij van mening dat wij dergelijke dwingende rechtmatige gronden 
kunnen aantonen, maar wij zullen elke zaak afzonderlijk bekijken. 

 

• Recht op het indienen van een klacht - U kunt een klacht indienen bij de toezichthoudende autoriteit 
van het land waar u woont, werkt of waar de vermeende inbreuk heeft plaatsgevonden. 

 
IX. Contact met ons opnemen en uw rechten uitoefenen 

Om meer informatie te verkrijgen over uw rechten, uw rechten uit te oefenen (anders dan het indienen van een 
klacht) of vragen te stellen over de verwerking van uw Persoonsgegevens, kunt u contact opnemen met 
DPO@IFF.com. Neem voor het indienen van een klacht contact op met de betreffende toezichthoudende 
autoriteit voor gegevensbescherming. Een overzicht van de nationale toezichthouders in de EU vindt u hier: 
Leden | European Data Protection Board (europa.eu). De Britse toezichthouder vindt u hier: Make a complaint | 
ICO.  
 

X. Functionaris voor gegevensbescherming 

U kunt contact opnemen met de functionaris voor gegevensbescherming van IFF via DPO.EAME@IFF.com. 
 

XI. Vertegenwoordiger 

De vertegenwoordiger van IFF in de Europese Unie is International Flavors & Fragrances I.F.F. (Nederland) B.V. 
met wie u contact kunt opnemen via B.V. Liebergerweg 72-98, 1221 JT, Hilversum, Nederland, t.a.v. Law 
Department, tel. +31 35 688 3911 of via DPO.EAME@IFF.com. 
 
De vertegenwoordiger van IFF in het Verenigd Koninkrijk is IFF (GB) Ltd. met wie u contact kunt opnemen via 
Duddry Hill Haverhill, CB98LG, Verenigd Koninkrijk, t.a.v. Law Department, tel. +44 1440 715000 of via 
UKGDPRREP@IFF.com. 
 

XII. Wijzigingen in deze Verklaring 

Wijzigingen of bijwerkingen van deze Aanvullende EER/VK-verklaring worden op deze pagina gepubliceerd. 
Controleer regelmatig of er bijwerkingen of wijzigingen zijn aangebracht in deze Aanvullende EER/VK-verklaring, 
aangezien deze van toepassing zijn vanaf de datum waarop de herziene voorwaarden zijn gepubliceerd. Indien 
uw contactgegevens bij ons bekend zijn (zie Artikel 9 hierboven), zullen wij u vooraf op de hoogte stellen van 
belangrijke wijzigingen in deze Verklaring.  
  

https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
https://ico.org.uk/make-a-complaint/#:~:text=Start%20a%20live%20chat%20or,their%20office%20by%20the%20public.
https://ico.org.uk/make-a-complaint/#:~:text=Start%20a%20live%20chat%20or,their%20office%20by%20the%20public.
mailto:DPO.EAME@IFF.com
mailto:UKGDPRREP@IFF.com
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CCPA-PRIVACYBELEID VOOR SOLLICITANTEN EN VERKLARING BIJ VERZAMELING 

 
Laatst bijgewerkt: 1 juni 2023 
 
Dit Privacybeleid voor sollicitanten in Californië en de Verklaring bij verzameling ("Verklaring") bevat specifieke 
informatie voor inwoners van Californië die solliciteren bij International Flavors & Fragrances, Inc., onze gelieerde 
bedrijven en dochterondernemingen (het "Bedrijf", "onze", "ons", of "wij"). Deze Verklaring is bedoeld om te 
voldoen aan onze verklaringsvereisten krachtens de California Consumer Privacy Act ("CCPA") (Cal Civ. Code 
§ 1798.100 e.v.), zoals gewijzigd door de California Privacy Rights Act ("CPRA"). Wij kunnen Sollicitanten 
aanvullende verklaringen verstrekken over onze gegevensverzamelingspraktijken die onder andere wetten vallen 
(bijvoorbeeld als wij een achtergrondonderzoek uitvoeren of een dienstverband aanbieden). 
 

I. Toepassingsgebied 

Deze Verklaring is van toepassing op sollicitanten en andere functiekandidaten die inwoner zijn van Californië en 
die solliciteren bij het Bedrijf ("Sollicitanten" of "u"). 
 
Wat is persoonlijke informatie? In deze Verklaring voor sollicitanten is "Persoonlijke informatie" alle 
informatie die een bepaalde inwoner van Californië of een bepaald huishouden identificeert, daarmee verband 
houdt, beschrijft, redelijkerwijs in verband kan worden gebracht of redelijkerwijs, direct of indirect, daarmee kan 
worden gekoppeld (behoudens enkele uitzonderingen onder de CCPA).  
 
Wat valt niet onder deze Verklaring? Deze Verklaring is niet van toepassing op het verzamelen van 
Persoonlijke informatie die niet onder de CCPA valt. In het kader van deze Verklaring omvat Persoonlijke 
informatie niet het volgende: 

• Openbaar beschikbare informatie. Informatie die rechtmatig beschikbaar is gesteld uit 
overheidsdocumenten, informatie waarvan wij redelijkerwijs kunnen aannemen dat deze rechtmatig 
beschikbaar is gesteld aan het algemene publiek door u of door breed verspreide media, of door een 
persoon aan wie u de informatie hebt verstrekt en niet hebt beperkt tot een specifiek publiek.  

• Beschermde medische informatie. Informatie die valt onder de Health Insurance Portability and 
Accountability Act ("HIPAA"). 

• Geanonymiseerde of geaggregeerde informatie. Informatie die is geanonimiseerd of geaggregeerd. 
• Informatie die valt onder de Fair Credit Reporting Act ("FCRA"). Informatie verstrekt of uitgegeven 

door kredietinformatiebureaus die onder de FCRA vallen (zoals informatie die wij verkrijgen uit 
achtergrondonderzoeken als onderdeel van ons doorlichtingsproces).  

 
Deze Verklaring is ook niet van toepassing op Persoonlijke informatie die wij verzamelen van werknemers; hierop 
is een aparte privacyverklaring van toepassing.  

 
Zijn onze praktijken van toepassing op alle sollicitanten?  De categorieën van persoonlijke informatie die wij 
verzamelen en ons gebruik van persoonlijke informatie kunnen verschillen afhankelijk van de functie, 
verantwoordelijkheden en locatie, evenals de bijbehorende kwalificaties en verantwoordelijkheden. De informatie 
in deze Verklaring voor sollicitanten is bedoeld als een algemene beschrijving van onze verzameling en het 
gebruik van persoonlijke informatie over Sollicitanten. In bepaalde gevallen (zoals wettelijk vereist) vragen wij u 
om toestemming of geven wij u bepaalde keuzes voordat wij bepaalde persoonlijke informatie verzamelen of 
gebruiken. 
 

II. Categorieën van verzamelde Persoonlijke informatie 

De tabel hieronder beschrijft de categorieën van Persoonlijke informatie over Sollicitanten die wij kunnen 
verzamelen. Wij verzamelen geen aanvullende categorieën van Persoonlijke informatie zonder u daarvan vooraf 
op de hoogte te stellen. Sommige Persoonlijke informatie in de onderstaande categorieën kan overlappen met 
andere categorieën. 
 

Categorieën van 
Persoonlijke informatie 

Categorieën van bronnen Verstrekt voor 
zakelijke of 
commerciële 
doeleinden 

Verkocht of 
gedeeld in de 
afgelopen 12 
maanden 
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Naam, contactgegevens 
en andere identificerende 
informatie  
• zoals voor- en 

achternaam, alias, 
woonadres, e-mailadres, 
geboortedatum, unieke 
persoonlijke 
identificatiecode, online 
identificatiecode, Internet 
Protocol (IP)-adres, bsn-
nummer, 
rijbewijsnummer, 
paspoortnummer of 
andere soortgelijke 
identificerende 
informatie. 

• Rechtstreeks van u 

• Van andere bedrijven 
(zoals recruiters en 
aanbieders van 
achtergrondonderzoeken). 

• Van openbaar 
beschikbare bronnen 
zoals bedrijfswebsites of 
professionele 
netwerksites. 

• Van professionele 
referenties. 

Ja Nee 

Professionele of 
werkgerelateerde 
informatie 

• zoals arbeidsverleden, 
kwalificaties, 
vergunningen, 
disciplinaire maatregelen 
of andere gerelateerde 
informatie. 

• Rechtstreeks van u 

• Van andere bedrijven 
(zoals recruiters en 
aanbieders van 
achtergrondonderzoeken). 

• Van openbaar 
beschikbare bronnen 
zoals bedrijfswebsites of 
professionele 
netwerksites. 

• Van professionele 
referenties. 

Ja Nee 

Beschermde 
classificatiekenmerken  

• zoals leeftijd, ras, 
afkomst, nationaliteit, 
burgerlijke staat, 
zwangerschap, medische 
gezondheid, fysieke 
handicap, geslacht, 
veteranen- of militaire 
status en andere 
beschermde 
classificatiekenmerken 
onder Californische of 
federale wetgeving. 

• Rechtstreeks van u 
 

Ja Nee 

Onderwijsinformatie 

• zoals onderwijsgegevens, 
inclusief cijferlijsten, 
diploma's, uittreksels van 
disciplinaire maatregelen 
of andere informatie die u 
vrijwillig verstrekt. 

• Informatie over 
onderwijsgeschiedenis of 
-achtergrond die geen 
openbaar beschikbare 
persoonlijk 
identificeerbare informatie 
is, zoals gedefinieerd in 

• Rechtstreeks van u 

• Van andere bedrijven 
(zoals recruiters en 
aanbieders van 
achtergrondonderzoeken). 

• Van onderwijsinstellingen 
of aanbieders van 
informatie over onderwijs 
of professionele 
certificering. 

 

Ja Nee 
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de federale Family 
Educational Rights and 
Privacy Act (20 U.S.C. 
section 1232g, 34 C.F.R. 
Part 99). 

Audio-, visuele of 
soortgelijke informatie  

• zoals audio-, 
elektronische, visuele of 
soortgelijke informatie, 
waaronder informatie 
verzameld via 
gespreksopnames, 
opgenomen 
vergaderingen, video's, 
foto's en camerabeelden 
ter beveiliging van onze 
kantoren en locaties. 

• Rechtstreeks van u 
 

Ja Nee 

Netwerkinformatie 

• zoals informatie over 
internet- of andere 
elektronische 
netwerkactiviteiten, 
inclusief maar niet 
beperkt tot interacties met 
onze portals, websites, 
applicaties of 
advertenties. 

• Rechtstreeks van u Ja Nee 

Gevoelige persoonlijke 
informatie  

• zoals bsn-nummer, 
rijbewijsnummer, 
identiteitskaart, 
paspoortnummer, ras of 
afkomst, medische 
gezondheid of fysieke 
handicap. 

• Rechtstreeks van u Ja Nee 

Conclusies uit 
bovenstaande informatie 

• Rechtstreeks van u Ja Nee 

 
 

III. Doeleinden voor het verzamelen en gebruiken van persoonlijke informatie 

In het algemeen kunnen wij de hierboven beschreven categorieën van Persoonlijke informatie gebruiken voor de 
volgende doeleinden:  

• Werving en aanstelling. Wij gebruiken de Persoonlijke informatie die wij verzamelen om uw kwalificaties, 

geschiktheid en andere relevante kenmerken te beoordelen; om de informatie die u verstrekt in verband met 

uw sollicitatie te beoordelen; om samen te werken met externe recruiters; om sollicitatiegesprekken in te 

plannen en af te nemen; om dienstverbanden aan te bieden en salarissen vast te stellen; om ons 

gelijkekansenbeleid te ondersteunen; en om u anderszins als medewerker te werven. 

• Achtergrondonderzoek. Wij gebruiken uw Persoonlijke informatie ook om achtergrondonderzoeken uit 

te voeren en te controleren of u gerechtigd bent om te werken (indien relevant en in overeenstemming 

met de toepasselijke wetgeving). 

• Rapportage aan overheidsinstellingen. Wij gebruiken uw Persoonlijke informatie ook om te voldoen 

aan de rapportageverplichtingen van overheidsinstellingen en toepasselijke wetgeving, waaronder 

staats- en federale wetgeving die werkgevers verplicht om bepaalde gegevens bij te houden. 
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• Onderzoek van incidenten. Wij kunnen uw Persoonlijke informatie gebruiken om privacy-, beveiligings- of 

werkplekgerelateerde incidenten te onderzoeken. 

• Facilitaire beveiliging. Wij kunnen uw Persoonlijke informatie gebruiken om onze kantoren, locaties en 

fysieke activa te beveiligen, onder meer door het gebruik van elektronische toegangssystemen. 

• Uitvoeren van audits. Wij kunnen uw Persoonlijke informatie gebruiken voor het uitvoeren van 

financiële, fiscale en boekhoudkundige audits, evenals audits en beoordelingen van de bedrijfsvoering of 

beveiliging en financiële controles van IFF. 

• Fusies, overnames en andere zakelijke transacties.  Wij gebruiken de Persoonlijke informatie die wij 

verzamelen voor het plannen, uitvoeren van due diligence en implementeren van commerciële 

transacties (zoals fusies, overnames, financieringen, verkoop of overdracht van activa, faillissement, 

reorganisatie en andere soortgelijke zakelijke transacties). 

• Verdedigen en beschermen van rechten Wij gebruiken de Persoonlijke informatie die wij verzamelen 

om onze rechten en belangen en die van derden te beschermen en te verdedigen, waaronder het beheren 

van en reageren op juridische vorderingen of geschillen en om anderszins onze rechten of belangen, of 

de rechten, belangen, gezondheid of veiligheid van anderen vast te stellen, te verdedigen of te 

beschermen, waaronder in de context van verwachte of daadwerkelijke rechtszaken met derden. 

 

Gebruik van gevoelige persoonlijke informatie. Onze verzameling, gebruik en verstrekking van gevoelige 

persoonlijke informatie is over het algemeen beperkt tot wat als redelijk en proportioneel kan worden beschouwd 

voor de volgende doeleinden:  

• Om te voldoen aan onze wettelijke, regelgevende en rapportageverplichtingen; 

• Om waar nodig redelijke voorzieningen beschikbaar te stellen; 

• Om de informatie die u ons verstrekt te verifiëren; 

• Om waar nodig onze taken als werkgever uit te voeren; 

• Om onze inspanningen op het gebied van gelijke kansen, diversiteit en inclusie te ondersteunen (op 

vrijwillige basis); 

• Om waar nodig de gezondheid en veiligheid van een persoon te beschermen; en 

• Om bescherming te bieden tegen en actie te ondernemen tegen kwaadwillige, misleidende, 

frauduleuze of illegale acties en beveiligingsincidenten. 

Wij gebruiken of verstrekken geen gevoelige persoonlijke informatie van Sollicitanten voor doeleinden anders 

dan hierin beschreven (en zoals toegestaan onder Cal. Code Regs. tit. 11, § 7027(l) (2022)). 

 

IV. Bewaring van Persoonlijke informatie 

Wij bewaren de categorieën Persoonlijke informatie die wij verzamelen zo lang als redelijkerwijs nodig is om onze 
voortdurende rechtmatige zakelijke belangen te ondersteunen en om de doeleinden zoals beschreven in deze 
Verklaring uit te voeren of zoals anderszins wordt vereist door de toepasselijke wetgeving. Over het algemeen, 
afhankelijk van of u bent aangenomen of niet, houdt dit het volgende in: 

1. Aangenomen - Indien wij u een functie aanbieden en u deze accepteert, bewaren wij uw Persoonlijke 

informatie gedurende de duur van uw dienstverband bij ons, plus een redelijke periode na beëindiging 

van het dienstverband zoals wordt vereist door de toepasselijke wet- of regelgeving, om juridische 

stappen te ondernemen of te verdedigen of om u indien van toepassing te blijven voorzien van 

secundaire arbeidsvoorwaarden. 

2. Niet aangenomen - Indien wij u geen functie aanbieden of indien wij u een functie aanbieden en u 

deze weigert, zullen wij uw Persoonlijke informatie gedurende een redelijke periode bewaren vanaf de 

datum waarop wij u op de hoogte hebben gesteld van onze beslissing of de datum waarop u ons aanbod 

heeft geweigerd, zoals vereist door de toepasselijke wet- of regelgeving of om juridische stappen te 

ondernemen of te verdedigen. 

 

V. Rechten met betrekking tot uw Persoonlijke informatie 

Onder de CCPA hebben Sollicitanten verschillende rechten met betrekking tot de Persoonlijke informatie die we 
verzamelen. Belangrijk is dat deze rechten geen afbreuk doen aan andere rechten die u mogelijk hebt onder de 
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California Labor Code. Sollicitanten die inwoner zijn van Californië, kunnen de volgende rechten hebben met 
betrekking tot hun Persoonlijke informatie: 

• Recht op inzage. Met betrekking tot de Persoonlijke informatie die wij over u hebben verzameld in de 
afgelopen twaalf (12) maanden, hebt u het recht om ons (maximaal twee keer per jaar en behoudens 
bepaalde uitzonderingen en uitsluitingen) om het volgende te verzoeken: 

o De categorieën Persoonlijke informatie die wij over u hebben verzameld; 
o De bronnen waaruit we die Persoonlijke informatie hebben verzameld; 
o Ons zakelijke of commerciële doel voor het verzamelen, verkopen of delen van die Persoonlijke 

informatie; 
o De categorieën van derden aan wie wij die Persoonlijke informatie hebben verstrekt; en 
o Een kopie van de specifieke Persoonlijke informatie die wij hebben verzameld, afhankelijk van 

de vraag of het onevenredig veel inspanning van vergt om deze specifieke Persoonlijke 
informatie te verzamelen. 

• Recht op correctie. Behoudens bepaalde beperkingen hebt u het recht om ons te verzoeken 
onjuistheden in uw Persoonlijke informatie te corrigeren. 

• Recht op verwijdering. Behoudens bepaalde voorwaarden en uitzonderingen hebt u het recht om te 
verzoeken om verwijdering van de Persoonlijke informatie die wij over u hebben verzameld. 

• Recht op afmelding. U hebt het recht om u af te melden voor het "verkopen" en "delen" van uw 
Persoonlijke informatie, zoals deze termen zijn gedefinieerd onder de CCPA. Wij verkopen of delen uw 
Persoonlijke informatie echter niet. U hoeft dit recht dan ook niet uit te oefenen. 

• Recht op beperking van gebruik en verstrekking. Behoudens bepaalde voorwaarden en 
uitzonderingen hebt u mogelijk het recht om het gebruik en de verstrekking van "gevoelige persoonlijke 
informatie", zoals gedefinieerd onder de CCPA, te beperken. Wij verrichten echter geen activiteiten die 
dit recht inroepen. 

• Recht op nondiscriminatie. Wij discrimineren niet bij het uitoefenen van de rechten die in dit artikel 
zijn beschreven. 
 

VI. Uw rechten uitoefenen 

Sollicitanten die inwoner zijn van Californië, kunnen hun CCPA-rechten uitoefenen via de onderstaande 
methodes: 

 

• Per e-mail via DPO@IFF.com. 

• Telefonisch (gratis) via 833 598 4401 
 

Volmachtiging. U kunt iemand aanwijzen als gemachtigde om verzoeken in te dienen en namens u op te treden. 
Gemachtigden moeten in hun eerste communicatie met ons een bewijs van hun machtiging overleggen. 
Daarnaast kunnen wij eisen dat de sollicitant hun identiteit en de bevoegdheid van de gemachtigde rechtstreeks 
verifieert. 
Bedrijven die optreden als gemachtigde namens een inwoner van Californië moeten beide van het volgende 
verstrekken: 
(1) Certificering bij een erkende overkoepelende organisatie; 

• (2) Een schriftelijke volmacht, ondertekend door de inwoner van Californië, die hun voor- en 

achternaam, woonadres, e-mailadres en telefoonnummer bevat en het bedrijf uitdrukkelijk machtigt 

om namens de inwoner van Californië op te treden. 

Personen die optreden als gemachtigde namens een inwoner van Californië moeten een van het volgende 
verstrekken: 

• (1) Een notariële volmacht, ondertekend en gedateerd door de inwoner van Californië, waarin de 

gevolmachtigde wordt genoemd als de vertegenwoordiger van de inwoner van Californië; of 

• (2) Een schriftelijke volmacht, ondertekend door de inwoner van Californië, die hun voor- en 

achternaam, woonadres, e-mailadres en telefoonnummer bevat en de persoon uitdrukkelijk machtigt 

om namens de inwoner van Californië op te treden. 

Wij behouden ons het recht voor om (1) verzoeken te weigeren van gemachtigden die niet aan de bovenstaande 
vereisten voldoen, of (2) geautomatiseerde CCPA-verzoeken te weigeren als wij redenen hebben om aan te 
nemen dat de veiligheid van de persoonlijke informatie van de aanvrager in gevaar kan zijn. 
 
Verificatie. Voordat wij op uw verzoek reageren, moeten wij eerst uw identiteit verifiëren aan de hand van de 

mailto:DPO@IFF.com
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Persoonlijke informatie die bij ons bekend is door u te vragen aanvullende informatie, zoals uw naam en e-
mailadres, te verstrekken. Wij zullen uw verzoek te verifiëren door de door u verstrekte informatie te vergelijken 
met de informatie die bij ons bekend is. In bepaalde gevallen kunnen wij u om aanvullende informatie vragen om 
uw identiteit te verifiëren of wanneer dit nodig is om uw verzoek te verwerken. Indien wij uw identiteit niet na 
redelijke inspanning kunnen verifiëren, kunnen wij het verzoek weigeren. Als dit het geval is, zullen wij de basis 
voor de weigering van het verzoek uitleggen. 
 

VII. Neem contact met ons op 

Als u vragen of opmerkingen hebt over ons gebruik van persoonlijke informatie zoals beschreven in deze 
Verklaring, kunt u contact opnemen met onze Privacy Officer via DPO@IFF.COM.    
 

mailto:DPO@IFF.COM

